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INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : CATALINA PINEDA ROJAS
RUT

PERIODO QUE INFORMA: OCTUBRE 2023 /

N° DE BOLETA : 32 “MONTO BRUTO : 158.442
PROGRAMA : PROGRAMA DE 4 A 7 - MUJER TRABAJA TRANQUILA
ITEM : 215.21.04.004.001 CENTRO DE COSTO: 04-06.91.04
CARGO : MONITORA DE TALLER DE PARVULOS
FUNCIONES:
1. Participar en el proceso de difusion del programa. *

2.

3.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Participar en el proceso de inscripcion de mujeres, nifios ¥ nifias segup el perfil
sefalado por SernamEG, cumpliendo con los plazos establecidos. ¢

Participar en el proceso de actyralizacion de la trayectoria laboral de las mujeres
participantes del programa.

Realizar estrategias de intervencion definidas en el programa y convenio.
Informar y motivar a las /os participantes de los talleres, mujeres y comunidad
educativa.

Planificar talleres y sus actividades de manera diaria, semanal y mensual
Participar en reuniones quincenales de equipo. &

Preparar y disponer en terreno del material necesario y suficiente de acuerdo a
las actividades y cobertura.

Lievar el control de la asistencia diaria de nifios/as y dgdas mujeres en las
actividades realizadas en el marco del programa.

Resguardar que los talieres se ejecuten en espacios segures e higiénicos.
Supervisar a los nifio/as durante los talleres y recreos.

Aplicar, si fuese necesario, pautas de evaluacion a usuarios y/o beneficiarios. /
Conacer el plan de emergencia/contingericia del establecimiento ante posibles
accidentes o incidentes personales.

Velar por la mantencion y el orden de los espacios proporcionados para el
programa.

Participar en actividades de capacitacion en el marco del programa. -

Entrega de informe y registro fotografico semanal al coordinador.
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Actividades del mes

N° Descripcién Medio
verificador

1 Ejecuciéon del taller, creacién de un ser basado en Fotografia.

caracteristicas de diversos animales,

2 Reunién de equipo 4 a 7 Fotografia.

3 Exploracion y reconocimiento de la luz y sombra a través de la Fotografia.
presentacion de teatro de sombras “Un leén dentro”.

4 Ejecucion del taller, expresion artistica a través de pigmentos | Fotografia.

naturales.
5 Ejecucion del taller, juego libre y busqueda del tesoro grupal. Fotografia.
6 Reunién de equipo 4 a 7. Fotografia.

7 Dindmica en conjunto monitores,nifias y nifios del programa 4 | Fotografia.

at. W/

8 Ejecucion del taller, identidad'y autonomia. Reconocimiento Fotografia.

del cuerpo y sus partes.

9 Reunién de equipo 4 a 7. Fotografia.

10 | Ejecucion del taller, dibujo y percepcion del cuerpo con la Fotografia.

ayuda de la imagen de sus caras.

11 | Taller de cocina, creacion de cocadas saludables. Fotografia.
12 | Suspension del programa. Fotografia.
13 | Reunién de equipo 4 a 7. Fotografia.

14 | Ejecucion del taller, tomando conciencia de las caracteristicas Fotografia.
internas de su cuerpo y cuidados. (ritmo cardiaco ¥

respiracion)

15 | Reunién de equipo 4 a 7. Fotografia

16 | Ejecucién del taller, visualizacion del video “Camaleén y las | Fotografia.
naturales ciencias”. Reflexién grupal acerca del cuerpo y

huestro esquema.

17 | Reunion de equipo 4 a 7. Fotografia.

18 | Suspension del programa. Correo.
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19 | Reunién de equipo4a 7.,/ Acta.

20 | Ejecucion del taller, comunicar Yy expresar caracteristicas | Fotografia.
propias de su bienestar y cuidado ;Qué es lo que mas me
gusta hacer con mi cuerpo?, ; Qué no? v

21 | Creacion de circuito motor y relajacion conjunta en | Planificacion.

colchonetas (presentacion de yoga para njfias y nihos) a
través del sonido. /ﬂ

.- \/ "__.I-'. \ifﬁ—/ i j(:‘ A ',- { .~

|
L J L
| Firma Ipfuncionario ] Firmaf/jefe directo / | Jefe depa:{‘
2 ] i






